管理学院班主任工作问卷调查表
本问卷围绕《学生管理工作规定》（校学发〔2019〕21号）中班主任主要职责进行设计，主要目的是对班主任本学年度工作进行考核测评。考核内容主要包括11个方面，调查对象为班主任所在小班学生，数量要求不低于本班学生的50%。

您所在专业年级班级： 　　　                班主任为           
1、一年来，你的班主任是否与你单独交流并进行指导？（）
A.是（10分）B.否（0分）
2、一年来，你的班主任组织召开班会次数是？（）
A.4次及以上（10分）B.3次（8分）C.2次（6分）D.1次（4分）D.0次（0分）
3、你的班主任是否专门讲解过有关就业问题，并指导本班学生制定大学生涯规划或职业发展规划？（）
A.是（10分）B.否（0分）
4、你的班主任是否专门讲解或提醒过有关安全方面有关注意事项（如诈骗、传销、网贷风险、网络安全、外出注意事项等）？（）
A.是（10分）B.否（0分）
5、你的班主任是否专门讲解或引导过如何参与科研兴趣培养计划、创新性实验计划、专业技能提升计划及有关挑战杯竞赛等有关工作？（）
A.全部讲解或安排（10分）B.部分讲解或安排（6分）B.没有（0分）
6、你对本班班（支）委开展的活动总体评价是？（）
A.非常满意（10分）B.满意（8分）C.基本满意（6分）D.一般（4分）E.较差（0分）
7、你对你班的学风状况总体评价是？（）
A.非常好（10分）B.好（8分）C一般（6分）D较差（4分）
8、你的班主任今年是否对（暑假或寒假）社会实践进行过动员和指导？（）
A.10分（是）B.0分（否）
9、你班是否建有专门的班级管理制度？（）
A.是（10分）B.否（0分）
10、请对你的班主任在指导做好本班综合素质测评、评优评奖、助学金评定等方面的工作进行评价。（）
A.非常满意（10分）B.满意（8分）C.基本满意（6分）D.一般（4分）E.较差（0分）
11、请对你的班主任在指导做好本班家庭经济困难学生认定、助学金评定等方面的工作进行评价。（）
A.非常满意（10分）B.满意（8分）C.基本满意（6分）D.一般（4分）E.较差（0分）
