管理学院班主任年度考核表

（          年度）
	姓名
	
	班级
	
	班级人数
	

	CET-4通过

人数
	
	CET-6通过

人数
	
	必修课考试

不合格人次
	

	个人申报
	过程管理

（请在符合项前划“√”，并提供支撑材料）
	□ 1.熟悉班级学生情况，每学期至少参加3 次班会、团日活动等。

□ 2.关心关注班级心理困难、学业困难、经济困难的同学，每学期同困难个体至少有1 次谈心交流，且在帮扶上有措施、有办法。

□ 3.引导班级、寝室建立班规、室规，且持续执行3 个月以上，促进优良班风、室风的建设。

□ 4.建立了与家长间的经常化沟通交流机制，通过电话、短信、QQ、微信等渠道，家长有效联系率80%以上。

□ 5.形成特色的班级管理模式，具有独到的班级管理方法，措施具体，班级建设效果好，学生参与度强、认可度高。

	
	工作效果

（请提供支撑材料）
	班级学生参加学校创新训练计划、创业训练计划、科研兴趣培养计划、专业技能提升计划人数：                

	
	附加分

（发表文章、其他事项请提供支撑材料）
	发表文章情况：                ；获奖学金人数：                     

综A认证人数：                ；获校级荣誉称号人数：               

学生违纪情况：                ；其他突出事项：                     

	
	其他需要说明的事项

（请填写并提供支撑材料）
	

	学院复核及补充
	工作效果
	配合学院完成工作计分：              ；

班集体获奖计分：                    ；          

无违规违纪事件计分：                ；
	定量考核：

学生满意度（60%）：        
过程管理（30%）：          

工作效果（10%）：          

附加分：                  

总得分：              

	
	附加分
	临时工作任务完成计分：             ；

参加班主任工作会计分：             ；

扣分项：                                        

                                        
	

	考核结果：  □ 优秀       □ 合格        □ 不合格

	班主任意见
	是否认可考核结果：  □  认可    □  不认可。

本人签字：　　                   年　　月　　日


